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ZERTIFIZIERTE MASSNAHMEN DER KARRIERE.HAUS - EWU DR. WALLBERG & PARTNER GMBH
NACH AZAV (MASSNAHMEN GEM. § 45 ABS. 1, SATZ 1 SGB IIl)
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EXISTENZGGRUNDERBERATUNG - FACHKUNDIGE STELLUNGNAHME
EXISTENZGGRUNDERBERATUNG - BUSINESSPLAN
EXISTENZGGRUNDERBERATUNG - IN 13 EINZELMODULEN
GRUNDERSEMINAR

F-DUP-TEST

BUSINESSPLAN-TOOL VON BUSINESSWISSER.DE

Alles unter einem Dach: personliche Beratung rund um Grindung, Beruf und Karriere

Karriere.Haus | EWU Dr. Wallberg & Partner GmbH hat sich auf das Coaching von Personen
spezialisiert, die eine berufliche Veréinderung winschen. Mit der Erfahrung aus Gber 20
Jahren erfolgreicher Beratung bieten wir vielfaltige Unterstitzung zur Steigerung lhrer Kar-
rierechancen an und begleiten Grundungswillige dabei, ihr geplantes Unternehmen gezielt
am Markt zu platzieren.

Wir helfen Ihnen bei Ihren ersten Schritten zum eigenen Unternehmen. Im Rahmen unserer
professionellen Einzelcoachings erarbeiten Sie gemeinsam mit einem erfahrenen Grunder-
coach Ihren Businessplan, lhre Preisstrategie oder Ihr Marketing-Konzept, um Ihren Wunsch
nach Selbstdndigkeit zu realisieren. Unser kostenfreies Businessplantool, zur Erstellung eines
kompletten Businessplans inklusive eines Finanzteils, rundet das Angebot einer Grondungs-
beratung bei uns ab.

Unsere individuellen und personlichen Bewerbungstrainings hingegen, richten sich an alle,
die sich eine berufliche Verénderung winschen. Ebenfalls als Einzelcoaching konzipiert,
behandeln sie alle relevanten Schritte eines Bewerbungsprozesses. Die Bestimmung lhrer
Potenziale anhand der JobIMPULS-Methode, die Erstellung professioneller Bewerbungsunter-
lagen oder die Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprdch sind nur einige Themen, die wir in
unseren individuell angepassten Bewerbungstrainings anbieten kénnen. Ein Lebenslauftool
inklusive Mustervorlagen steht unseren Teilnehmenden ebenfalls kostenfrei zur Verfugung.

Unsere Angebote kdnnen interessierte Teilnehmende bei Uber 50 gut qualifizierten Coaches
an mehreren Standorten deutschlandweit nutzen.

DarUber hinaus haben wir die Moglichkeit alle Trainings, Uber ein eigens zertifiziertes Online
- Format, im ganzen Bundesgebiet anbieten zu kénnen.



03 AVGS 01

(Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1)

Massnahme B1 (Online oder in Prasenz méglich)
Massnahmennummer 075/5612/22

INDIVIDUELLES BEWERBUNGSCOACHING UND BERATUNG IN EINZEL-
MODULEN — INKLUSIVE JOBIMPULS

Unsere MaBnahme ,Individuelles Bewerbungscoaching und Beratung in Einzelmodulen” ist so
konzipiert, dass alle wichtigen Bestandteile eines Bewerbungsprozesses in einzelne Module
aufgegliedert werden. Wir haben damit die Moglichkeit geschaffen, alle Module variabel
kombinieren zu kénnen. So sind wir in der Lage, fUr jeden Teilnehmenden einen individuellen
Coachingplan zusammenzustellen. Das Training kann dabei auf die Anspriche und Bedarfe
von ganz unterschiedlichen Berufsbildern abgestimmt und individualisiert werden.

MASSNAHMEZIEL

Wir fohren mit Ihnen eine intensive Eingangsanalyse durch, um lhre Féhigkeiten und Stdrken
zu bestimmen, und im Anschluss daran geeignete Berufsfelder indentifizieren zu kénnen.
Gemeinsam konnen nun passende Stellen herausgefiltert und entsprechende Bewerbungs-
unterlagen erstellt werden. AnschlieBend bereiten wir Sie, in Abstimmung mit dem gesamten
Bewerbungsprozess, auf Vorstellungsgesprdche (Assessment-Center) vor und trainieren
schwierige Situationen, die innerhalb solcher Gesprdche auftreten konnen.

Beispielhaft finden Sie nachfolgend eine zielfGhrende Zusammenstellung fur eine Coaching:

- Modul 1,Ist-Analyse inkl. Jobimpuls” (mit 6 UE)

- Modul 2: ,Potentialbestimmung mit Auswertung” (mit 5 UE)

- Modul 4: Erstellung / Optimierung von Bewerbungsunterlagen inkl. Vermittiung von EDV-/
PC-Kenntnisse” (mit 4 UE)

- Modul 3: ,Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgespréchen” (mit 5 UE)

- Modul 10: ,Selbstmarketing” (mit 4 UE)

] DAUER
Variable Anzahl an UE (Unterrichtseinheiten) je nach Bedarf als individuelle
Einzelberatung (Prdsenz oder virtuell) im Zeitraum von max. 12 Wochen

VERZEICHNIS DER EINZELNEN MODULE
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MODUL

Ist-Analyse - inkl. JobIMPULS

Potenzialbestimmung und Auswertung

Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprdchen

Erstellung / Optimierung von Bewerbungsunterlagen
inkl. Vermittlung EDV- / PC-Kenntnisse

Alternative Bewerbungsstrategien
Bewerbungsfotos inkl. Farb- und Stilberatung

Online-Stellensuche / Online-Recruiting inkl. Vermittlung
EDV / PC Kenntnisse

Jobborse und Bewerbungsmanagement der BA
inkl. Vermittlung EDV- / PC-Kenntnisse

Telefoncoaching und Online-Bewerbungsgesprdch
Selbstmarketing
Assessment Center: Vorbereitung und Training

Bewerbungsvideo

ANZAHL
max. 6 UE

max. 12 UE
max. 16 UE
max. 16 UE

max. 12 UE
max. 12 UE
max. 16 UE

max. 16 UE

max. 16 UE
max. 12 UE
max. 12 UE
max. 16 UE



05 AVGSO01

(Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1)

Massnahme B2 (Online oder in Prédsenz maglich)
Massnahmennummer 075/5613/22

BEWERBUNGSTRAINING -
WIE BEWERBE ICH MICH RICHTIG — INKLUSIVE JOBIMPULS

Wie bewerbe ich mich richtig”ist ein umfangreiches Bewerbungstraining, welches alle Facet-
ten eines Bewerbungsprozesses bericksichtigt. Das Training kann dabei auf die Anspriche
und Bedarfe von ganz unterschiedlichen Berufsbildern abgestimmt und individualisiert werden.

MASSNAHMEZIEL

Beginnend mit einer Eingangsanalyse (JobIMPULS-Methode) erarbeiten wir mit Ihnen Ihr
personliches und berufsbezogenes Profil und entwickeln Ihre ganz individuelle Bewerbungs-
strategie. DarUber hinaus erstellen wir gemeinsam zielgenaue Bewerbungsunterlagen
nach aktuellen Standards, die Sie in eine erfolgversprechende Ausgangsposition bei einer
Bewerbung versetzen. Um in den nachfolgenden Vorstellungsgespréchen bestehen zu
konnen, trainieren wir live verschiedene Phasen eines Bewerbungsgesprdchs, damit Sie in
der Lage sind, in allen Situationen souverdn reagieren zu kénnen.

Wie bewerbe ich mich online? Was muss ich wdhrend eines Telefoninterviews beachten oder
wie gehe ich effektiv auf Stellensuche? Diese und weitere Fragen kdnnen dariber hinaus
Bestandteile unseres individuell abgestimmten Bewerbungscoachings sein.

) DAUER
30 UE (Unterrichtseinheiten = 22,5 Zeitstunden) als individuelle Einzelberatung
(Prasenz oder virtuell) im Zeitraum von max. 12 Wochen

AVGS 01

(HeranfUhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1Nr. 1)

Massnahme B3 (Online oder in Prdsenz maéglich)
Massnahmennummer 075/5713/22

SELBSTVERMARKTUNGSSTRATEGIEN FUR AKADEMIKER —

INKLUSIVE JOBIMPULS

Selbstvermarktungsstrategien fur Akademiker” ist ein speziell fur Hochschulabsolvent/-innen,
Fach- sowie FUhrungskrdafte entwickeltes Bewerbungstraining, welches die individuellen,
inhaltlichen und formellen Besonderheiten von Bewerbungsprozessen in akademischen
Arbeitsfeldern bericksichtigt.

MASSNAHMEZIEL

Im Fokus des Trainings stehen die Stdrkung Ihrer Individualitdt und Personlichkeit sowie die
optimale Présentation Ihrer Fahigkeiten - schriftlich, rhetorisch sowie nonverbal. Wir erarbei-
ten mit Ihnen eine zielgenaue, auf lhre persoénlichen Stdrken und Ressourcen, abgestimmte
Selbstvermarktungsstrategie als optimale Grundlage fur Ihren Bewerbungsprozess.
Wahrend der Einzelcoachings gehen wir konsequent auf die speziellen und gehobenen
Anspriche der Teilnehmenden mit akademischem Hintergrund ein. Wir erarbeiten mit lhnen
zeitgemdBe Bewerbungsunterlagen nach aktuellen Standards (inklusive Motivationsschreiben)
und zeigen Ihnen, wie Sie souverdn in Vorstellungsgesprdchen oder Assessment-Centern
agieren. DarUber hinaus optimieren wir lhre Onlineprésenz in den sozialen Netzwerken und
erkldren, wie Sie Xing, LinkedIn & Co. zielgerichtet fur Ihre Karriere nutzen kénnen.

) DAUER
16 UE (Unterrichtseinheiten = 12 Zeitstunden) als individuelle Einzelberatung
(Prasenz oder virtuell) im Zeitraum von max. 12 Wochen
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(Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, (HeranfUhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1) Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs.1, Satz 1, Nr. 1 und Nr. 5)

Massnahme B4 (Online oder in Prasenz méglich) Massnahme B5 (Online oder in Prasenz méglich)
Massnahmennummer 075/5813/22 Massnahmennummer 075/5913/22

TIA — TRANSFER IN ARBEIT MIT 3 MASSNAHMENBAUSTEINEN
Durch eine intensive Betreuung der Teilnehmenden soll die Integration in den
ersten Arbeitsmarkt gezielt und nachhaltig ermoglicht werden. Defizite und Potentiale der
Teilnehmenden werden herausgearbeitet, um Arbeitsvermittlern und Fallmanagern zu
ermdoglichen, Entscheidungs-, Férder- aber auch Forderinstrumente effektiv einzusetzen.

MASSNAHMEZIEL

Im Basismodul unterstitzen wir Sie intensiv in lhrem Bewerbungsprozess und stellen indivi-
duell Kontakte zu passenden Arbeitgebern her. Gemeinsam besprechen wir Ihre beruflichen
Maglichkeiten, erstellen Ihre Bewerbungsunterlagen nach neuesten Standards, suchen
nach geeigneten Stellenangeboten und bereiten Sie optimal auf Bewerbungsgespréche vor.

Im Modul Betriebliche Erprobung geht es darum, praktische Erfahrungen zu sammeln. Wir
ermdoglichen Ihnen Probearbeiten in einem oder mehreren Unternehmen und stehen Ihnen
motivierend zur Seite. Konfliktpotentiale erkennen wir dabei frihzeitig und helfen, schwierige

TALENTKOMPASS — NEUORIENTIERUNG AM ARBEITSMARKT " Situationen schnell zu I6sen.

Der Talentkompass NRW unterstitzt Menschen bei der beruflichen Nevori- E{ﬁ!—;g}}?

entierung. Er besteht aus Fragebdgen, Checklisten und Informationen, mit  Westialen . Im Modul Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme begleiten wir Sie in regelmaBigen
deren Hilfe sich die Teilnehmenden mit den eignen Fahigkeiten, Inferessen  cerorperr Abstanden am Arbeitsort, unterstitzen Sie bei der Festigung des Arbeitsverhdltnisses und
und Werten auseinandersetzen kénnen. sorgen damit for Nachhaltigkeit im Job.

MASSNAHMEZIEL Q) DAUER

Auf dem Weg zum perfekten Job unterstitzen wir Sie im Rahmen des Talentkompass NRW in @ 1 Basismodul - Heranfihrung an den Arbeitsmarkt (bis zu 52 UE)
Einzelgesprachen und zeigen lhnen, wie Sie Ihre Ressourcen richtig einsetzen kdnnen. In fonf 7 Betriebliche Erprobung - Betreuung / Vermittlung (bis zu 50 UE, max. 12 Wochen)
Schritten begleitet der TalentKompass NRW Sie dabei, die eigenen Fahigkeiten, Interessen 3 Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme (bis zu 26 UE)

und Werte zu erkennen, Ziele fur den weiteren beruflichen Weg zu entwickeln und einen Plan
zur Realisierung dieser Ziele zu entwerfen. So kann das Profil des Berufes, den Sie gern mit
Freude und Engagement austben, ideal zusammengefugt werden.

Q) DAUER
@ Der zeitliche Umfang sind 12 UE (Unterrichtseinheiten = 9 Zeitstunden) individuelle
Einzelberatung (Prasenz oder virtuell) innerhalb von 12 Wochen. Wir folgen dabei
den Empfehlungen im Konzept fur Einzelberatungen.
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(Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, (HeranfUhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1) Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1Nr. 1)

Massnahme B4 (Online oder in Présenz maéglich) Individuelles Bewerbertraining und -coaching
Massnahmennummer 075/5813/22

Ll
i
!
L

INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG / BEWERBUNGS-
COACHING UND -BERATUNG U25 — INKLUSIVE GEVA-TEST ®

Individuelle Berufsorientierung/Bewerbungscoaching U25 wurde konzipiert, um Schul-
abgdngerinnen, fertig Ausgebildeten, Alumni aber auch Teilnehmenden, welche aus un-
terschiedlichsten Grunden einen Bildungsweg unter- oder abbrechen mussten, bei einer
Neuorientierung oder der Bewerbung auf eine neue Arbeitsstelle zu helfen.

i
@

¥

MASSNAHMEZIEL

In Modul 1 starten wir mit einer umfassenden und auf Ihren Schulabschluss zugeschnittene ’

Eignungsdiagnostik. Sie erhalten eine fundierte Auskunft Uber Ihre Begabungen, SchlUs- '

selqualifikationen und Leistungsfdhigkeit. Darauf aufbauend wird Ihnen eine Auswahl von

Ausbildungsberufen und/oder Studiengdngen bzw. Tatigkeiten, passend zu Ihrem Profil,

vorgeschlagen.

In Modul 2 bereiten wir Sie auf ein eigenverantwortliches Bewerbungsmanagement vor. Wir

erstellen mit lhnen gemeinsam ansprechende Bewerbungsunterlagen, unterstitzen Sie bei

der Suche nach konkreten Stellenangeboten, zeigen Ihnen Wege alternativer Bewerbungs- GEVA-TEST @

formen auf und machen Sie fUr anstehende Vorstellungsgesprdche fit.
Welche Berufsausbildung ist die richtige for mich? Was soll ich studieren? Viele unserer
jungen Teilnehmenden stellen sich diese Fragen. Sich fur das richtige Studium oder die
passende Berufsausbildung zu entscheiden, ist gar nicht so leicht. SchlieBlich geht es nicht

VERZEICHNIS DER EINZELNEN MODULE allein darum, welcher Beruf SpaB macht. Die Teilnehmenden mussen fur die Tatigkeit auch
die entsprechende Eignung mitbringen.

MODUL ANZAHL
o ) ) i ) In unserer MaBnahme ,Individuelle Berufsorientierung / Bewerbungscoaching und -beratung
L1 1 Berufsorientierung U25 inkl. Eignungsdiagnostik max. 14 UE U25" haben Sie die Méglichkeit mit Hilfe eines Tests des geva-instituts genau diese Frage-
[l 2 Individuelles Bewerbungscoaching U25 max. 14 UE stellungen fur sich zu beantworten.

Der geva-test® klopft Ihre Neigungen und Féhigkeiten genau ab und vergleicht sie mit den

) DAUER Anforderungsprofilen hunderter Berufe, Studiengéngen und Ausbildungsberufe. Das heisst,

@ es werden lhre Schlusselqualifikationen sowie Ihre beruflichen Interessen analysiert und
passende Vorschldge aus einer umfassenden Berufsdatenbank aufgezeigt.

geva-tests® werden von erfahrenen Diplom-Psychologen nach wissenschaftlichen Methoden

entwickelt und entsprechen héchsten methodisch-diagnostischen Qualitatskriterien. Ein
geva-test® ist somit der ideale Ausgangspunkt fur Ihr Bewerbungscoaching.

Variable Anzahl an UE (Unterrichtseinheiten) je nach Bedarf als individuelle
Einzelberatung (Prdsenz oder virtuell) im Zeitraum von max. 12 Wochen
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AVGS 01

(HeranfUhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1)

Individuelles Bewerbertraining und -coaching

JOBIMPULS

Die JobIMPULS-Methode ist eine intelligente Online-Technologie, die wissenschaftlich basierte
und neuartige Verfahren vereint. In einem ganzheitlichen Ansatz werden Ihre Berufserfahrung,
Ihre individuellen F&higkeiten und Top-Tatigkeiten, sowie Informationen Uber Ihre personlich
bevorzugten Branchen und Themenfelder miteinander kombiniert. Sie erhalten einen umfas-
senden Bericht, der neben vielen passgenauen und tagesaktuellen Stellenanzeigen auch
konkrete Hinweise zur Berufsorientierung, zur Einschétzung des Stellenangebotes und der
individuellen Chancen am Stellenmarkt beinhaltet. Zudem werden lhre Stérken sowie lhre
personlichen und fachlichen Kompetenzen analysiert und addquat dargestellt.

Die JobIMPULS-Methode wurde in einem interdisziplindren Team von Wissenschaftlern und
Praktikern entwickelt. Sie wird laufend evaluiert und verbessert. Das sichert einerseits den
praktischen Bezug, andererseits den Zugang zu aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen.
Ein ganz wesentliches Element der JobIMPULS- Methode ist die SEB-Datenbank (Standardized
Employment Biographies). Sie basiert auf Gber 1,5 Millionen Berufshistorien und gibt Hinweise
dartber, welche Berufswege sich bei anderen Personen in vergleichbaren Situationen be-
wdhrt haben. Diese werden direkt mit regional passenden Stellenanzeigen kombiniert und
bereitgestellt. So erhalten Sie Anreize fir neue, aber bewdhrte Berufswege.

AVGS 01

(HeranfUhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, § 45 Abs. 1Satz 1Nr. 1)

Individuelles Bewerbertraining und -coaching

BEWERBUNGSTOOL

In unserem Bewerbungscoaching lernen Sie an der Seite unserer professionellen Bewer-
bungscoaches, zeitgemdBe und maBgeschneiderte Bewerbungsunterlagen zu erstellen. Als
Ergdnzung erhalten Sie kostenfrei von uns Zugriff auf unser Bewerbungstool. Hierbei handelt
es sich um ein effizientes Online-Tool, mit dem Sie Ihre Bewerbungsunterlagen durch Ihre
Ergéinzungen vorgefertigter Muster entwickeln. So kénnen Sie schnell und unkompliziert Ihre
personliche Bewerbung entwerfen.

Mit der einfachen Handhabung, modernen Bewerbungsvorlagen und von erfahrenen Per-
sonalern verfassten Textbausteinen, gelingt es Ihnen in kurzer Zeit eine Bewerbung mit
Anschreiben und Lebenslauf zu erstellen. Dabei kdnnen Sie flexibel arbeiten und Ihre Ar-
beitssténde online zwischenspeichern. AbschlieBend haben Sie die Méglichkeit, Ihre fertig
erstellten Unterlagen versandfertig als PDF herunterzuladen.



AVGS 04
(HeranfUhrung an eine selbstdndige Tatigkeit § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 4)

Massnahme E7 (Online oder in Prasenz maoglich)
Massnahmennummer 075/5917/22

FACHKUNDIGE STELLUNGNAHME | EGNUNGSPRUFUNG INKL. F-DUP TEST

Die MaBnahme wurde konzipiert, um einen bereits fertigen Businessplan auf seine
Tragfdhigkeit zu prufen und gegebenenfalls eine fachkundige Stellungnahme zu erteilen.
Alternativ besteht die Maglichkeit, die Eignung der grindenden Person sowie deren Grin-
dungsidee eingehend zu untersuchen und zu beurteilen.

MASSNAHMEZIEL

Wir kontrollieren und prufen Ihren bereits eigensténdig erarbeiteten Businessplan auf Inhalt
und Stimmigkeit in Bezug auf die berechneten Zahlen im Finanzteil und erteilen abschlieend
eine fachkundige Stellungnahme bzw. ein Tragfahigkeitsgutachten. Im Bedarfsfall geben wir
eine Anleitung sowie Hilfestellung zur Korrektur etwaiger Unstimmigkeiten im Businessplan.

Alternativ dazu analysieren wir, unter Zuhilfenahme eines F-Dup-Tests, lhre personliche,
fachliche und unternehmerische Eignung fur die geplante selbstdndige Tatigkeit, geben
Hinweise zu weiterem individuellen Unterstiotzungsbedarf und erarbeiten eine vorldufige
Prognose Uber die Tragfdhigkeit Ihres Grindungsvorhabens.

) DAUER
10 UE (Unterrichtseinheiten = 7,5 Zeitstunden) als individuelle Einzelberatung
(Praisenz oder virtuell) im Zeitraum von max. 12 Wochen

AVGS 04
(HeranfUhrung an eine selbstdndige Tatigkeit § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 4)

Massnahme E8 (Online oder in Prasenz maglich)
Massnahmennummer 075/5918/22

GRQNDEN MIT PLAN - INDIVIDUELLE VORBEREITUNG/ERSTELLUNG UND
PRUFUNG DES BUSINESSPLAN INKL. F-DUP TEST

Grunden mit Plan ist das Rundum-Paket fur Ihre Existenzgrindung. Teilnehmende erhalten
eine detdaillierte Anleitung zur Ausarbeitung eines tragfahigen Businessplans und bekommen
alle notwendigen betriebswirtschaftlichen Informationen vermittelt, die fur eine erfolgreiche
Grundung bendtigt werden.

MASSNAHMEZIEL

Wir begleiten Sie in der Existenzgrinderphase und geben Ihnen mit einem sorgfdltig er-
arbeiteten Businessplan den richtigen Wegweiser an die Hand. Wir weisen auf Chancen,
aber auch auf Risiken einer Grindung hin und analysieren mit Hilfe eines F-Dup-Tests Ihre
Grunderpersonlichkeit. AuBerdem erarbeiten und prufen wir mit Ihnen die Tragfdhigkeit Ihres
Grundungsvorhabens und erteilen ggf. eine fachkundige Stellungnahme. Ziel ist es dartber
hinaus, individuelle Hilfestellung zu betriebswirtschftlichen Grundkenntnissen, beziglich der
Grindungsidee, zu geben.

DAUER
) 30 UE (Unterrichtseinheiten = 22,5 Zeitstunden) als individuelle Einzelberatung
@ (Prasenz oder virtuell) im Zeitraum von max. 12 Wochen




15 AVGS 04 VERZEICHNIS DER EINZELNEN MODULE

(Heranfuhrung an eine selbstdandige Tdtigkeit § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 4) MODULZUSAMMENSTELLUNG MODULARE GRUNDUNGSBERATUNG

Massnahme E10 (Online oder in Prdsenz méglich)
Massnahmennummer 075/5920/22

INDIVIDUELLE EXISTENZGRUNDERBERATUNG IN EINZELMODULEN INKL. MODUL ANZAHL
F-DUP TEST ,

LIndividuelle Existenzgrinderberatung in Einzelmodulen” ist so konzipiert, dass alle wichtigen Ll 1 lIs-Analyse-inkl. F-DUP-Test mox. 4 UE
Bestandteile einer Grindungsberatung in einzelne Module aufgegliedert sind. Wir haben [[] 2 Personliche Voraussetzungen und unternehmerische max. 20 UE

damit die Moglichkeit geschaffen, alle Module variabel kombinieren zu kénnen. So sind wir Planung
in der Lage fur jeden Teilnehmenden einen individuellen Coachingplan zusammenzustellen.

3 Buchhaltung / Steuern und sonstige Abgaben max. 30 UE
Das Training kann dabei auf die Anspriche und Bedarfe von Grindern mit ganz unterschied- g g g
lichen Voraussetzungen abgestimmt und individualisiert werden. 4 Businessplan max. 20 UE
5 Finanzplan max. 20 UE
MASSNAHMEZIEL
Wir begleiten Sie intensiv wahrend Ihrer Existenzgrindungsphase. Ein personlicher Berater 6 Unternehmensfinanzierung max. 20 UE

hilft Ihnen, einen soliden Businessplan unter Bertcksichtigung aller notwendigen unterneh-
merischen Aspekte zu entwerfen. Sie erhalten alle relevanten Informationen und unsere
individuelle Unterstutzung, um erfolgreich zu grinden. Wir machen Sie auf Vor- und Nachteile
einer Grundung aufmerksam und analysieren lhre Grinderpersonlichkeit mit Hilfe eines
F-Dup-Tests. Zudem erarbeiten und analysieren wir mit lhnen die Tragfahigkeit Ihres Grion-
dungsvorhabens und stellen ein beglaubigtes Tragfahigkeitsgutachten bzw. eine fachkundige

Rahmenbedingungen und Formalitaten / Absicherung / EKS max. 30 UE
8 Marketing / Vertrieb max. 30 UE
9  Online-Marketing (SEO, SEM, SEA) max. 30 UE

10 Beschaffung - Den Einkauf optimal gestalten und planen max. 20 UE

OO0OO000O00a00a0a
~

Stellungnahme zur Vorlage bei &ffentlichen Stellen oder Banken aus. Das Grindercoaching 11 Kalkulation - Den richtigen Preis finden, kontrollieren und max. 20 UE
setzt sich aus 13 einzelnen Modulen mit unterschiedlichen Schwerpunkten zusammen. am Markt ausrichten

Gemglnsom m.n elr?em unsgrer erfohrengn Fogchgs ko.nnen Slf: S0 |nd|V|d9eII die I.nholte = B esend undlSEndert - e e, cusEile max. 30 UE
der einzelnen Einheiten bestimmen und ein fur Sie stimmiges Grindercoaching entwickeln. und managen

Beispielshaft finden Sie nachfolgend eine zielfihrende Zusammenstellung fur eine Coaching: [] 13 Recht-rechtliche Rahmenbedingungen kennen max. 20 UE
Modul 1: ,Ist-Analyse inkl. F-DUP Test” (mit 4 UE) und jurisfische Tipps und Tricks nufzen

Modul 3: ,Buchhaltung/ Steuern und sonstige Abgaben” (mit 6 UE)
Modul 4: ,Businessplan” (mit 10 UE)

Modul 5: ,Finanzplan” (mit 10 UE)

Modul 8: ,Marketing/Vertrieb” (mit 8 UE)

Q) DAUER
Variable Anzahl an UE (Unterrichtseinheiten) je nach Bedarf als individuelle
Einzelberatung (Prdsenz oder virtuell) im Zeitraum von max. 8 Wochen
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Massnahme E9 (Online oder in Prasenz méglich)

Massnahmennummer 075/5921/22

ERFOLGREICH IN DIE SELBSTANDIGKEIT - EXISTENZGRUNDERSEMINAR

Das 3 - Tage Existenzgrinderseminar ist als Gruppencoaching mit Workshopcharakter
konzipiert worden. Im Plenum werden die wesentlichen betriebswirtschaftlichen Kennt-
nisse vermittelt, die fUr einen soliden Start in die Selbsténdigkeit notwendig sind. Des
Weiteren bieten wir Hilfe bei der Vorbereitung eines Businessplanes und erldutern dessen
Funktionen. Die Teilnehmenden kénnen dann, unter Anleitung, in Einzel- und Gruppenar-
beit gemeinsam |hre Businesspldne erstellen.

MASSNAHMEZIEL

Zusammen blicken wir auf alle wichtigen Fragen rund um lhre Existenzgrindung und geben
lhnen notzliche Tipps und Hilfestellungen an die Hand. Ausgehend von den Chancen und
Risiken der Unternehmensgrindung, Uber die Investitionsplanung bis hin zur Kundenge-
winnung, vermitteln wir lhnen ein umfangreiches Know-how zum erfolgreichen Start Ihrer
Selbststandigkeit und gehen dabei auf alle groen und kleinen Fragen rund um Ihr Grin-
dungsvorhaben ein. Die Durchfuhrung in kleinen Gruppen ermaglicht es, auf lhre individuellen
Ausgangsituationen einzugehen, erlaubt eine praxisnahe Vermittiung der Schwerpunkte
und |&dt zu aktivem Netzwerken untereinander ein. Am Ende des Seminars erhalten die
Teilnehmenden lhren fertigen Businessplan sowie ein Zertifikat.

Ziel des Seminars ist es, lhre Wettbewerbsféhigkeit so frih wie méglich zu gewdhrleisten
sowie vorbeugend Probleme in der Grindungsphase schon im Entstehen zu erkennen und
zU beseitigen.

) DAUER
@ 3 Tage zu je 8 UE (Unterrichtseinheiten = 18 Zeitstunden)
Gruppencoaching

HERANFUHRUNG AN EINE SELBSTANDIGE TATIGKEIT

OO0OO0O0O0OOO0Oo00O0a00an

GEPLANTE INHALTE SIND UNTER ANDEREM:

Inhalte des Businessplans

Prufung der unternehmerischen und personlichen Eignung
Chancen und Risiken der Unternehmensgrindung
Wertung des unternehmerischen Risikos

Buchfuhrung

Kalkulation, Preisgestaltung, Mindestumsatzberechnung
Rentabilitétsvorschau, Liquiditdtsplanung

Investitions- und Finanzierungsplanung

Finanzierung

Forderung und Fordermittel

Tipps zu Vertragen und Handelsrecht (keine Rechtsberatung)

Marketing und Werbung
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F-DUP-TEST

Grunderinnen und Grinder bendtigen nicht nur umfangreiches Wissen, um erfolgreich
in die Selbstandigkeit zu starten. Sie sollten ebenfalls personlich geeignet sein, sich eine
selbstandige Existenz aufzubauen. Der Nachweis hierfir kann mit der DurchfUhrung eines
F-DUP-Tests erfolgen.

Der F-DUP-Test ist ein psychometrisches Testverfahren, welches unterschiedliche Personlich-
keitsmerkmale erfasst, mit denen wir Ihre Eignung fur eine unternehmerische und freiberuf-
liche Tatigkeit feststellen konnen. Der Test erfasst hierbei sieben Merkmalsausprégungen:
Risikobereitschaft, Leistungsmotivation, internale Kontrolluberzeugung, Durchsetzungsver-
maogen, Ungewissheitstoleranz und Problemorientierung.

Als ein anerkanntes und robustes Instrumentarium liegt seine hohe Attraktivitat darin, dass
der F-DUP-Test ein theoretisch und empirisch fundiertes Screening Uber die Ausprdgungen
der unternehmerischen Potenziale ermdglicht und so als hilfreiche Basis in einer Existenz-
grundungsberatung eingesetzt werden kann.

A\
(HeranfUhrung an eine selbstdndige Tatigkeit § 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 4)

Businessplan-Tool

BUSINESSPLAN-TOOL VON BUSINESSWISSER.DE

Unser Businessplan-Tool richtet sich an Grinderinnen und Grinder, die ihre Geschdftsidee
fur Banken, Investoren und die Agentur fur Arbeit zu Papier bringen wollen. Mit intuitiver
Bedienung, hilfreichen Vorlagen und einem kostenlosen Download haben die Nutzer die
Maglichkeit, unkompliziert einen Businessplan zu erstellen.

Der Businessplan ist ein Muss fur alle Grinderinnen und Grunder. Er legt den Grundstein for
jede Unternehmung: Die Geschdftsidee wird aufgezeigt, Zielgruppen genau definiert, die
Geschdaftsstrategie erortert und nicht zuletzt die finanzielle Tragfdhigkeit dargestellt.

Mit unserem Businessplan-Tool kann ein kompletter Businessplan inklusive eines stimmigen
Finanzteils erstellt werden. Schritt for Schritt werden die Grinderinnen und Grinder durch
alle Punkte des Businessplans gefuhrt. Leitfragen, hilfreiche Tipps sowie kurze Erlduterungen
helfen dabei, alle Kapitel richtig und ausfuhrlich zu beantworten. Selbst nach Beendigung der
Arbeiten, haben Grunderinnen und Grinder einen zeitlich unbegrenzten Zugang zu unserem
Tool, um auch spdter noch etwaige Anpassungen am erstellten Businessplan vorzunehmen.



Egal, ob Sie einen neuen Job finden mochten oder eine Selbsténdigkeit anstreben, die Karriere.
Haus | EWU Dr. Wallberg & Partner GmbH bietet Ihnen fur jedes dieser Vorhaben die richtigen
Konzepte und zielgenauen TrainingsmaBnahmen. In individuellen Gesprdchen und Einzel-
trainings werden Sie von Ihrem persénlichen Coach wéhrend des gesamten Verlaufs der
MaBnahme begleitet. Durch diese Herangehensweise sind wir in der Lage, die Inhalte gezielt
und effektiv zu vermitteln.

Die EWU Dr. Wallberg & Partner GmbH hat sich auf das Coaching von Personen spezialisiert,
die eine berufliche Veranderung winschen. In unseren Beratungen bieten wir Ihnen vielfdltige
Unterstitzung an: Im Bewerbungsprozess fur diejenigen, die auf Jobsuche sind und fur die
Unternehmensgrindung, um erfolgreich in die Selbstandigkeit zu starten.

For grindungswillige Personen, Start Up - Unternehmerinnen oder Existenzgrinderinnen,
welche arbeitslos bzw. arbeitssuchend oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind, kénnen wir um-
fangreiche Unterstitzung auf dem Weg zur Selbstdandigkeit oder zum eigenen Unternehmen
anbieten. Wir verfigen Uber ein weitreichendes Netzwerk an Grondungsberatern und sind
in der Lage unseren Teilnehmenden, sowohl in allen betriebswirtschaftlichen Teilbereichen
als auch Uber alle Wirtschaftszweige hinweg, eine fundierte Beratung zukommen zu lassen.

Menschen, welche sich beruflich verdndern mochten, stehen wir mit unseren Bewerbungstrai-
nings helfend zur Seite. Sie sind arbeitslos, arbeitssuchend bzw. von Arbeitslosigkeit bedroht
oder Sie haben den Wunsch nach einer beruflichen Verdnderung?

Dann kénnen wir Thnen mit gezielter Unterstutzung im Rahmen von Einzel-
coachings individuell und bedarfsgerecht Hilfe bei der Vorbereitung auf Ihre
Bewerbungsprozesse anbieten.

Wir haben die Méglichkeit, im Rahmen gesetzlicher ArbeitsmarktmaBnahmen im ALG | und
ALG Il - Bereich, kostenfreie Trainings Uber sogenannte AVGS (Gutscheine) zur Verfigung zu
stellen. Als Selbstzahler/innen, welche sich beruflich umorientieren mochten, kdnnen Sie
ebenfalls auf unsere Angebote und den Erfahrungsschatz unserer professionellen Berater
zuriickgreifen. Uber verbindliche Angaben zu den Kosten der einzelnen MaBnahmen infor-
mieren wir Sie gern individuell und personlich! Fir Fragen und weitere Informationen stehen
wir Ihnen ebenfalls gern unter den angegebenen Kontaktdaten zur Verfigung. Weiterhin ist
es mdglich, die MaBnahmen mit Hilfe anderer Forderinstitutionen zu finanzieren.

An folgenden Standorten sind wir persénlich fur Sie da:

Berlin (mehrere Standorte), Bielefeld, Coswig, Cottbus, Dresden, Essen, Frankfurt, Gera,
Hamburg, Kéln und Leipzig.






info@karriere. haus

DANK UNSERER ZERTIFIZIERTEN PARTNER

KONNEN WIR IHNEN DIESE LEISTUNG AUCH DIREKT IN IHRER NAHE ANBIETEN.
Berlin (mehrere Standorte), Bielefeld, Coswig, Cottbus, Dresden, Essen, Frankfurt,
Gera, Hamburg, Kéln und Leipzig

INFOHOTLINE

T 0800. 3 44 44 45
info@karriere.haus
www.karriere.haus




