
HR-SCOUT

FÖRDERUNG & ZUSCHÜSSE
MÖGLICH

ZUSATZLEISTUNGEN 
ZUM BASIS PAKET

· Bewerbungsgespräche an unseren Standorten

· Interview Management

· Vorauswahl und Testverfahren

· Stellenausschreibung in kostenpflichtigen Medien

· Erstellung eines Image-Videos

· Fördermittelberatung

· Onboarding

· Talent Management

RECRUITING-SERVICE
PERSONALBESCHAFFUNG 

ZUM FESTPREIS

WEITERE ANGEBOTE DER EWU

- Karrierecoaching
- Unternehmensberatung
- Beratung zur Digitalisierung
- Weiterbildung

HAUPTSITZ DER EWU
EWU Dr. Wallberg  
& Partner GmbH

Lößniger Straße 9, 04275 Leipzig
T 0341 . 42 62 333, F 0341 . 42 62 311
info@karriere.haus
www.karriere.haus

NUTZEN SIE UNSERE LEISTUNGEN DEUTSCHLANDWEIT! 
WIR KÖNNEN SIE ZUDEM VON UNSEREN REGIONALEN 
NIEDERLASSUNGEN AUS BETREUEN.

HR SCOUT IN Berlin, Leipzig, Dresden, Köln, Cottbus, Coswig, 
Gera, Zwickau, Löbau

INFOHOTLINE 
T 0800 . 344 44 45
info@karriere.haus
www.karriere.haus



Sie möchten regelmäßig und mit verschiedenen Anforde-
rungen auf unsere HR Scouts zugreifen? Sie suchen eine 
bequeme HR-Lösung mit voller Kostenkontrolle? Dann ist 
unser Recruiting-Paket genau das richtige für Sie!

Kontaktieren Sie uns für eine kostenfreie Erstberatung!

KOSTEN DES BASIS PAKETS

·	 1 Stellengesuch: 800 Euro monatlich, zzgl. 19% MwSt.

·	 2 gleichzeitige Stellengesuche: 1.400 Euro monatlich, 
zzgl. 19% MwSt.

·	 3 gleichzeitige Stellengesuche: 1.800 Euro monatlich, 
zzgl. 19% MwSt.

Jedes weitere, parallel laufende Stellengesuch: 500 Euro 
monatlich, zzgl. 19% MwSt., Setup HR-Portal & Installation 
der HR-Software auf Ihrer Webseite: 500 Euro einmalig, zzgl. 
19% MwSt.

Mindestlaufzeit: 3 Monate, jedoch längstens bis zu einer von 
uns vermittelten Stellenbesetzung. Danach monatlich jederzeit 
kündbar. Alle bis zum 15. eines Abrechnungsmonats erteilten 
Aufträge werden mit dem vollen Monat berechnet, alle vom 
15. bis zum Ende des Abrechnungsmonats erteilten Aufträge 
werden mit 50 Prozent der Kosten berechnet.

LEISTUNGEN UNSERES BASIS 
RECRUITING-PAKETS

·	 Zugriff auf Recruiting Software

·	 Erstellung eines Anforderungsprofils 
für die zu besetzende Stelle

·	 Einbindung und Pflege der offenen Stellen auf Ihrer oder 
unserer Webseite (z. B. IhrUnternehmen.karriere.haus)

·	 Gestaltung und Formulierung Ihrer Stellenanzeige(n)

·	 Veröffentlichung dieser auf kostenfreien Jobportalen

·	 Kommuniktion mit den Bewerbern, Telefoninterviews

·	 Auswahlprozess (Matching Stelle und Bewerber)

·	 Digitale und datensichere Aufbereitung der Unterlagen

·	 Erstellen von Kurzprofilen, ABC-Analysen und 
Empfehlung geeigneter Kandidaten an Sie

·	 Terminierung von Vorstellungsgesprächen 
bei Ihnen oder in unserem Haus

FÖRDERUNG

Für die Konzeption, Beratung und Einführung von HR- und 
Recruiting-Prozessen können häufig Fördermittel genutzt 
werden, die bis zu 50 Prozent der Kosten übernehmen.

www.karriere.haus/hr-scout/recruiting-service


