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MITARBEITERSUCHE FÜR 
ARBEITGEBER – 
PROFESSIONELL UND EFFIZIENT

Die Suche nach qualifiziertem Personal kann anstrengend 
und zeitraubend sein. Wir unterstützen Sie professionell bei 
der Suche nach fähigen Mitarbeitern – von der Hilfskraft 
bis zur Fachkraft.

Unser Service für Sie:

·	 Erarbeitung des Stellenprofils und Abgrenzung der 
geforderten Kernkompetenzen

·	 Erstellung von Suchanzeigen in kostenfreien 
Jobportalen (Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit, 
indeed, ebay Kleinanzeigen, etc.)

·	 Recherche im eigenen Netzwerk und EWU-Talentpool

·	 Mitarbeitersuche über Facebook, Xing, Twitter, etc.

·	 Sammeln eingegangener Bewerbungen

·	 Vorauswahl geeigneter Kandidaten mit Erstgespräch

·	 Erstellung umfassender Bewerberprofile und 
Übersendung an das Unternehmen, sortiert nach 
Kundenanforderungen

·	 Erstellung und Versendung eines Absageschreibens 
nach der Bewerberauswahl durch das Unternehmen

PERSONALVERMITTLUNG

Unterstützung bei der Suche nach qualifizierten Arbeits-
kräften

Unsere HR-Scouts unterstützen Sie bei der Suche nach ge-
eignetem Personal! In Form von unserer Personalvermittlung 
nehmen wir Ihnen den kompletten Prozess der Bewerbersuche 
ab und treffen eine Vorauswahl von geeigneten Kandidaten!

NUTZEN SIE UNSERE LEISTUNGEN DEUTSCHLANDWEIT! 
WIR KÖNNEN SIE ZUDEM VON UNSEREN REGIONALEN 
NIEDERLASSUNGEN AUS BETREUEN.

HR SCOUT IN Berlin, Leipzig, Dresden, Köln, Cottbus, Coswig, 
Gera, Zwickau, Löbau

INFOHOTLINE 
T 0800 . 344 44 45
info@karriere.haus
www.karriere.haus



HERAUSFORDERUNGEN IN 
DER PERSONALBESCHAFFUNG 
MEISTERN

Wir verstehen die Herausforderungen bei kleinen und mitt-
leren Unternehmen und haben unsere Instrumente und 
Arbeitsweise darauf eingestellt!

Im Vorfeld der eigentlichen Arbeit bieten wir Ihnen gern eine 
einführende Personalberatung an. Sobald klar ist, bei wel-
chen Aufgaben Sie Unterstützung brauchen, übernehmen 
wir für Sie entsprechend Ihrer Anforderungen Teilgebiete 
oder komplette Prozesse und Projekte.

UNSERE LEISTUNGEN IN DER 
PERSONALBESCHAFFUNG

·	 Einführung geeigneter Software

·	 Einrichtung eines Karriere-Portals auf Ihrer Website,  
auf Wunsch wird dieses von uns komplett betreut

·	 Recruiting Marketing passend zu Ihrem  
Unternehmen und Ihrer Zielgruppe

·	 Erstellung und Gestaltung von Stellenanzeigen

·	 Erstellung von Image-Videos

·	 Organisation und Vertretung vor Ort bei Karriere-Messen

·	 Übernahme des Recruiting-Prozesses und der Personal
auswahl, Durchführung von Assessment-Centern

·	 Vorbereitung und Übernahme des  
Onboardings für neue Mitarbeiter

·	 Mentoring für neue HR-Führungskräfte

·	 Organisation von Konferenzen und  
Teambuilding-Maßnahmen

HINWEIS Für einzelne Bestandteile können Fördermittel mit bis 
zu 50 Prozent Zuschuss in Anspruch genommen werden.

HINWEIS Sie können für die Beratungsleistung Förderungen in An-
spruch nehmen, welche die Kosten um bis zu 50 Prozent reduzieren.

HUMAN RESOURCES 
MANAGEMENT: 
INTERNE LÖSUNGEN 
ODER OUTSOURCING?

Mit unserer internen Personalberatung unterstützen wir Ihre 
Personalabteilung. Etwa bei Aufgaben wie der Personalbe-
schaffung, der Mitarbeiterbindung oder dem HR-Marketing.

Ein weiterer Weg wäre das Outsourcing der Personalabtei-
lung, so dass externe Anbieter diese Aufgaben flexibel auf 
Ihre Bedürfnisse abstimmen und übernehmen.

Zudem kann auch eine Hybridlösung das richtige Modell 
sein, bei der sich Ihre interne Personalabteilung je nach Bedarf 
externe Unterstützung hinzu holt.

HR CONSULTING ZUM 
RECRUITING MARKETING

Weiterhin beraten wir Sie gern zum Marketing bei der Per-
sonalbeschaffung. Dies kann beispielsweise die Anzeigen-
gestaltung für Print und Web betreffen, die Erstellung von 
Karriereseiten und HR-Portalen, der Einsatz von aussagekräf-
tigen Bildern und Videos bis hin zur Planung von kompletten 
HR-Marketing-Kampagnen.

HR CONSULTING FÜR DIE 
MITARBEITERBINDUNG

Neben der externen Anwerbung von Personal ist es wichtig, 
das bestehende Personal zu binden oder aus den eigenen 
Reihen offene Stellen zu besetzen. Wir unterstützen Sie auch 
hierbei, sodass Sie stets auf ein zukunftssicheres und leis-
tungsfähiges Team zurückgreifen können.

Zu unseren Beratungsschwerpunkten gehören unter anderem:

·	 Recruiting Marketing und Active Sourcing

·	 Employer Branding und Teambuilding

·	 Mobile Recruiting Lösungen

·	 Branding und Social Networks

·	 Arbeitszeitmodelle

·	 Coworking, Heimarbeit, Hybridlösungen, etc.

·	 Onboarding und Mitarbeiterfeedback

·	 Talent Management

PERSONALBERATUNG ZUR  
OPTIMIERUNG DER HR-PROZESSE

Sie möchten Ihre HR-Abteilung aufbauen, umstrukturieren 
oder erweitern? Oder suchen Sie Personal, um Ihr Team zu 
verstärken? Unsere HR-Scouts sind für Sie da!

WWW.KARRIERE.HAUS


