@ HR-SCOUT

PERSONALVERMITTLUNG

... ERFOLGREICHE PERSONALBESCHAFFUNG,
VERMITTLUNG UND BERATUNG

MITARBEITERSUCHE FUR WEITERE ANGEBOTE DER EWU

ARBEITGEBER —
PROFESSIONELL UND EFFIZIENT

INFOHOTLINE
T0800 .344 44 45
info@karriere.haus
www.karriere.haus



HR CONSULTING ZUM
RECRUITING MARKETING

Wir verstehen die Herausforderungen bei kleinen und mitt-
leren Unternehmen und haben unsere Instrumente und
Arbeitsweise darauf eingestellt!

Im Vorfeld der eigentlichen Arbeit bieten wir Ihnen gern eine
einfuhrende Personalberatung an. Sobald klar ist, bei wel-
SR eenranoenozoocoons chen Aufgaben Sie Unterstitzung brauchen, tbernehmen

PERSONALBERATUNG ZUR - wir fUr Sie entsprechend lhrer An.forderungen Teilgebiete
OPTIMIERUNG DER HR-PROZESSE HR CONSULTING FUR DIE oder komplette Prozesse und Projekte.

MITARBEITERBINDUNG W I o

Einfuhrung geeigneter Software

Einrichtung eines Karriere-Portals auf Ihrer Website,
HUMAN RESOURCES auf Wunsch wird dieses von uns komplett betreut
MANAGEMENT: . . .
- Recruiting Marketing passend zu lhrem
INTERNE LOSUNGEN . Unternehmen und lhrer Zielgruppe
ODER OUTSOURCING? . Erstellung und Gestaltung von Stellenanzeigen

Erstellung von Image-Videos
Organisation und Vertretung vor Ort bei Karriere-Messen

Ubernahme des Recruiting-Prozesses und der Personal-
auswahl, Durchfihrung von Assessment-Centern

Vorbereitung und Ubernahme des
Onboardings fur neue Mitarbeiter

Mentoring fir neue HR-FUhrungskrafte

Organisation von Konferenzen und
Teambuilding-MaBnahmen

HINWEIS Sie kénnen fur die Beratungsleistung Foérderungen in An- HINWEIS FUr einzelne Bestandteile konnen Fordermittel mit bis

spruch nehmen, welche die Kosten um bis zu 50 Prozent reduzieren. WWW.KARRIERE.HAUS zu 50 Prozent Zuschuss in Anspruch genommen werden.




